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Privacyverklaring voor sollicitanten  

Stichting Sociale Wijkteams Amersfoort (SWA) hecht grote waarde aan de verwerking van 
persoonsgegevens in overeenstemming met de bestaande wet- en regelgeving voor de bescherming 
van privacy.  
Met “verwerken” wordt bedoeld: het verzamelen, registreren, bewaren, raadplegen, gebruiken en 
wissen van wervingsinformatie. 
 
Doeleinden van het gebruik van persoonsgegevens 
SWA verwerkt persoonsgegevens om geschiktheid te bepalen voor de vacante functies. 
Persoonsgegevens kunnen in het kader van een sollicitatie voor de volgende doeleinden worden 
verwerkt: 
• Het beantwoorden van gestelde vragen of het verstrekken van gevraagde informatie. 
• Het maken van een selectie van kandidaten om een sollicitatieprocedure mee te starten. 
• Het doorlopen van een sollicitatieprocedure (uitnodiging gesprek, kennismaking etc.).                            
• Het nagaan van referenties door contact op te nemen met referenten die actief aan ons zijn 
verstrekt.                                                                                                                                                                          
•  Het doorlopen van de arbeidsvoorwaarden fase. 
• Het bewaren van gegevens voor een vacaturemelding voor de duur van maximaal 1 jaar. Hier zal 
apart schriftelijk toestemming voor gevraagd worden. Mocht het noodzakelijk zijn om gegevens 
langer te bewaren dan zal ook hiervoor toestemming gevraagd worden. 

Voor deze doeleinden zullen wij uitsluitend die persoonsgegevens verzamelen en verwerken die 
noodzakelijk en relevant zijn voor de uitvoering van de functie. Wanneer SWA persoonsgegevens 
gaat verwerken voor andere doeleinden, dan nemen wij contact op om toestemming te vragen.  

Welke persoonsgegevens verzamelen wij? 
 
SWA verwerkt persoonsgegevens van sollicitanten rechtstreeks of via formulieren via deze website. 
SWA verwerkt ook persoonsgegevens van sollicitanten door middel van persoonlijke contacten, 
telefoongesprekken en/of e-mail. De gegevens van sollicitanten die worden opgeslagen zijn in ieder 
geval de contactgegevens (NAW gegevens, emailadres, geslacht, enz.), opleiding (scholing, cursussen, 
enz.) arbeidsgeschiedenis (vroegere werkgevers, referenties, enz.) en andere informatie in het 
curriculum vitae of andere documenten of informatie die aan ons zijn verstrekt (zoals pasfoto 
wanneer opgenomen in het curriculum vitae). 
 
Toestemming 
 
Wanneer wij persoonsgegevens op basis van toestemming verwerken, heeft de sollicitant het recht 
om deze zonder reden weer in te trekken.  
 

Met wie delen wij  persoonsgegevens? 
 
SWA verstrekt persoonsgegevens niet aan derden zonder toestemming te vragen.  

Bewaartermijn 
 
We bewaren persoonsgegevens maximaal 1 jaar. De sollicitant kan op ieder moment contact 
opnemen met SWA voor het verwijderen van sollicitatiegegevens. In het geval van klachten of 
geschillen over het contact of de sollicitatieprocedure worden persoonsgegevens bewaard 
gedurende de behandeling van deze klachten en geschillen. Wanneer vast staat dat een klacht of 
geschil is opgelost of is geëindigd, dan zullen de daarvoor bewaarde persoonsgegevens worden 
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verwijderd. Zie verder onze algemene privacyverklaring: https://www.wijkteam-
amersfoort.com/privacy/ 

Beveiliging persoonsgegevens 
 
SWA heeft passende technische en organisatorische maatregelen getroffen om het verlies van 
persoonsgegeven of onrechtmatige verwerking tegen te gaan. Zo worden de (persoons)gegevens  op 
het sollicitatieformulier op de website van SWA tijdens de verzending versleuteld en vindt de 
verzending van persoonsgegevens via een beveiligde verbinding plaats. 
 
Aanvullende informatie over verstrekking en verwerking 
 
Persoonsgegevens zullen niet aan andere partijen (ontvangers) worden verstrekt, behoudens in 
sommige gevallen aan een extern bureau wanneer een assessment onderdeel uitmaakt van de 
sollicitatieprocedure. Er vindt geen geautomatiseerde besluitvorming en profilering plaats. 
 
Rechten bij sollicitatie 
 
Sollicitanten hebben het recht om de persoonsgegevens die worden verwerkt in te zien. Als de 
persoonsgegevens onjuist zijn, worden de persoonsgegevens op verzoek gecorrigeerd. De sollicitant 
kan op elk moment verzoeken om de sollicitatiegegevens te verwijderen. In dat geval stopt de 
sollicitatieprocedure. 

Autoriteit Persoonsgegevens                                                                                                                                 

Op grond van de privacywetgeving bestaat het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit 
Persoonsgegevens. Zie hiervoor de website: https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/ 
 

Wijziging privacyverklaring 
 
Deze privacyverklaring kan worden gewijzigd. De gewijzigde privacyverklaring zal op deze website 
worden gepubliceerd. Dat sprake is van een wijziging zal duidelijk kenbaar worden gemaakt. 
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